B 415

Lahr von
Biberach

kommend

Reichenbach

Seelbach

Qo

von der A5 Kuhbach

kommend

Bildungszentrum

Tretenhof

So finden Sie uns:

Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

Vom Bahnhof Lahr mit dem Bus der Linie 106
Richtung Schweighausen fahren. An der Haltestelle
Seelbach Dautenstein aussteigen und noch ca. 300 m
dem Verlauf der StralRe folgen, dann links einbiegen
zum Tretenhof.

Mit dem Auto:

Von der Autobahnanschlussstelle Lahr kommend die
B 415 Richtung Biberach fahren. Lahr sowie die
Ortsteile Kuhbach und Reichenbach durchqueren. Am
Ortsausgang Reichenbach im Kreisverkehr an der
ersten Ausfahrt rechts Richtung Seelbach abbiegen.
Den Ort durchfahren und kurz nach dem
Ortsausgangsschild links zum Tretenhof einbiegen.
Von Biberach kommend die B 415 Richtung Lahr
fahren. Kurz vor Reichenbach im Kreisverkehr nach
Seelbach abbiegen. Weiter wie oben.

Kontakt:
AWO Bildungszentrum Tretenhof

Am Tretenbach 31
77960 Seelbach

Telefon: 0 78 23- 9 61 05-0
Fax: 0 78 23- 9 61 05-66

info.bildungszentrum@awo-baden.de
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Fortbildungsreihe ,, Fresh-up™:

Rechtliche Rahmen-
bedingungen
fur Leitungskrafte

Bildungszentrum

Tretenhof

AlVO



mailto:info.bildungszentrum@awo-baden.de

Ausgangssituation

Von Leitungskrdften wird rechtliches Know-How
vorausgesetzt. Haufig sind sie mit Themen im
Arbeitsrecht konfrontiert. Nehmen Sie sich einen
Nachmittag die Zeit zur Auffrischung und zum
Austausch.

Ziele

Durch die Teilnahme erweitern Sie lhre Kenntnisse
und starken dadurch Ihre Handlungskompetenz.

Zielgruppe

Examinierte Pflegefachkrdfte

Inhalte

Arbeitsrecht:

Personalakten

Zeugnisse

Fursorgepflicht
Arbeitsvertragliche Pflichten
Ermahnung

Abmahnung

Kiindigung

Methoden

e \Vortrag
e Diskussion
e Reflexion

Bescheinigung

o Teilnahmebescheinigung

Termin

Fresh-up Arbeitsrecht:  15.02.2022

15:00 - 18:00 Uhr

Ort

AWO Bildungszentrum Tretenhof
Am Tretenbach 31

77960 Seelbach

Raum 206

Kosten
49,- €

Kursleitung

Sabine Meier, Rechtsanwaltin und
Mediatorin

Anmeldung

bitte bis 31.01.2022




